Van: |

Verzonden: donderdag 31 juli | I

[ .

Onderwerp: Re: Statenvragen inzake Lijn 3 (Wolder) - Maastricht
Hoi I

Dank voor de terugkoppeling en is aangepast.

Groetjes,

Verstuurd vanaf mijn iPhone

Op 31 jul 2025 om 11:25 heeft GG @ o utlook.com> het volgende

geschreven:

Wij kunnen ons herkennen in de antwoorden. Maar "Betekend" moet zijn "betekent ".
Tweemaal.

Groet

From: I © orvlimburg.nl>
Sent: Wednesday, July 30, 2025 2:33:35 PM

To: I @ outlook.com < @ outlook.com>
Subject: Statenvragen inzake Lijn 3 (Wolder) - Maastricht

Hoi I

Zoals vanochtend kort telefonisch besproken. In de bijlage vinden jullie onze concept
beantwoordingen op de Statenvragen van 50PLUS en Lokaal Limburg. Houdt er a.u.b. rekening mee
dat dit nog concepten zijn en deze documenten niet openbaar deelbaar zijn. Daarom het
vriendelijke verzoek hier vertrouwelijk mee om te gaan. Graag ontvangen we jullie reactie(s) op de
concepten, dit mag ook middels wijzigingen bijhouden in de documenten zelf. Als er nog verdere
aanvullingen zijn, of zaken die jullie met ons willen delen in relatie tot lijn 3 in Wolder, dan horen we
dat uiteraard ook graag.

Gelet op de deadlines van GS en de beantwoording van de vragen zou ik jullie willen vragen om ons
uiterlijk morgen van een reactie te voorzien. Mocht dit niet lukken dan horen we dat graag.
Bij vragen bel gerust ©

Met vriendelijke groet,

Beleidsmedewerker mobiliteit

+31 I
www.limburg.nl
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Abonneer je ook op onze nieuwsbrief

Dit e-mailbericht en de informatie verzonden met dit e-mailbericht is vertrouwelijk en uitsluitend
bestemd voor de geadresseerde(n). Dit bericht kan informatie bevatten waarop intellectuele
eigendomsrechten rusten of die vertrouwelijk is of om andere redenen rechtens beschermd is.
Kennisname en gebruik van deze informatie door anderen dan de geadresseerde (n) is verboden.
Indien u deze email abusievelijk hebt ontvangen, brengt u ons dan op de hoogte waarbij u gevraagd
zal worden het originele bericht te vernietigen. Let op: De Provincie Limburg gaat geen
verplichtingen aan via e-mail van of naar individuele medewerkers. U kunt aan deze e-mail geen
rechten ontlenen, tenzij er een besluit bij zit.



